Stellenausschreibung

Deutsches Rotes Kreuz +

DRK-Kreisverband Leverkusen e. V.
Das sind wir:
Der DRK-Kreisverband Leverkusen e.V. hat rund 3.000 férdernde Mitglieder in 4 Ortsvereinen und
Uber 250 ehrenamtliche Helfer/-innen in allen Bereichen des Roten Kreuzes. Wir betreiben mit
unseren hauptamtlichen Mitarbeitern/-innen unter anderem ein Alten- und Pflegeheim, eine
Sozialstation, den Hausnotruf, sechs Kindertageseinrichtungen und sind im stadtischen
Rettungsdienst und Krankentransport der Stadt Leverkusen eingebunden.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort oder spater in Vollzeit oder Teilzeit:

Notfallsanitater m/w/d

Rettungsassistent m/w/d

Fir diese Stelle suchen wir eine tGiberzeugende Persdnlichkeit mit grolem Interesse und
Identifizierung der ausgelibten Tatigkeit sowie hoher Leistungsbereitschaft.

Das erwartet Sie:

- Ein aufgeschlossenes, motiviertes Team

- Ein sehr abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet
- Umfassende Einarbeitung sowie Férderung der Aus- und Weiterbildung
- Eine attraktive Vergiitung (Anlehnung an TVOD)

- Weihnachtsgeld (84,74%) und Urlaubsgeld

- 30 Tage Urlaub/Jahr bei einer 5 Tage Woche

- Flexible Dienstplangestaltung und 24 Stunden Dienste

- Betriebliche Altersversorgung (VBL)

- DRK Flugdienst im In- und Ausland sowie Medical Hotline

- Fahrrad-/E-Bike-Leasing

- Wertkontenmodell

Das bringen Sie mit:

- Abgeschlossene Ausbildung zum Notfallsanitédter oder Rettungsassistent

- Plnktlichkeit, Zuverlédssigkeit, Belastbarkeit, Teamféhigkeit, Verantwortungsbewusstsein
- Engagement und Bereitschaft zur Schichtarbeit

- Gliltigen Fiihrerschein der Klasse C1 oder héher

- Gesundheitliche Eignung fiir den Rettungsdienst (G25, G42)

- Identifikation mit den Grundsétzen des Deutschen Roten Kreuzes

Bitte senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen an:

DRK-Kreisverband Leverkusen e.V.

Frau Susanne Petry

Diisseldorfer Str. 28

51379 Leverkusen Tel. 02171 4006-0

E-Mail: bewerbung@drk-leverkusen.de Internet: www.drk-leverkusen.de

Vorsorglich weisen wir ausdriicklich darauf hin, dass per Post eingegangene Bewerbungen nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens den
datenschutzrechtlichen Bestimmungen entsprechend vernichtet und nicht zuriickgeschickt werden.
Eingegangene E-Mail-Bewerbungen werden ebenfalls nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens auf unseren Servern geldscht.



