
Vorsorglich weisen wir ausdrücklich darauf hin, dass per Post eingegangene Bewerbungen nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens den 
datenschutzrechtlichen Bestimmungen entsprechend vernichtet und nicht zurückgeschickt werden. 
Eingegangene E-Mail-Bewerbungen werden ebenfalls nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens auf unseren Servern gelöscht. 

Stellenausschreibung  

  
DRK-Kreisverband Leverkusen e. V.  

 

 Ein Arbeitsplatz zum Wohlfühlen 

Rund 3.000 fördernde Mitglieder in vier Ortsvereinen und über 250 ehrenamtliche Helfer/-innen in allen 

Bereichen des Roten Kreuzes – das ist der DRK-Kreisverband Leverkusen e.V. 

Mit unseren hauptamtlichen Mitarbeitenden betreiben wir zahlreiche soziale Einrichtungen. Darunter auch 

sechs Kindertageseinrichtungen, die wir als Betriebs-Kindergärten für namhafte Unternehmen führen. 

Entsprechend gut und großzügig ist unsere Ausstattung vor Ort. 

Um unsere Kindertageseinrichtungen zukünftig personell noch besser aufzustellen, suchen wir sobald wie 

möglich, eine/-n Mitarbeitende/-n in Teilzeit. 

 
 

Personalmarketingmanager(m/w/d)  /Employer 
Branding in Teilzeit oder als Werksstudent 

 

 

Das sind Deine Aufgaben: 

• Du bist verantwortlich für die Positionierung der DRK Arbeitgebermarke 

• Du platzierst unsere Stellen attraktiv auf Social Media, um die richtigen Mitarbeitenden aus dem 

pädagogischen Bereich zu gewinnen 

• Du baust dir ein Netzwerk mit den verschiedenen Fachschulen und Fachhochschulen auf und findest 

neue Wege im Personalmarketing 

• Du optimierst unsere Benefits, um neue Mitarbeitende zu finden und zu halten 

• Du organisierst Teamevents und andere Retention Maßnahmen 

Das bringst Du mit: 

• Du identifizierst dich mit den Grundsätzen des Deutschen Roten Kreuzes 

• Du kennst dich mit Social Media aus und kannst dich in die Zielgruppe hineinversetzen 

• Foto und Videobearbeitung sind dir nicht fremd 

• Du bist kreativ und kannst deine Ideen eigenverantwortlich umsetzen 

• Du kannst gut kommunizieren und scheust es nicht, das DRK als Arbeitgeber zu repräsentieren 

• Du hast Freude am Aufbau eines komplett neuen Aufgabenbereiches  

• Du bist eingeschriebene Student*in und hast ca. 20 Stunden die Woche Zeit oder aber du hast schon 
erste Erfahrungen im Bereich PR und Kommunikation sammeln können. 

Das erwartet Dich: 

• Ein aufgeschlossenes, motiviertes Team  

• Ein sehr abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet 

• Eine attraktive Vergütung  

• 30 Tage Urlaub/Jahr bei einer 5 Tage Woche  

• Urlaubsgeld, 84,74% Weihnachtsgeld, Betriebliche Altersversorgung (VBL) 

• Wertkontenmodell, E-Bike-Nutzung 

• DRK-Flugdienst Rückholschutz im In- und Ausland sowie Medical Hotline  

Wenn Du Dich angesprochen fühlst, sende Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen an:  
DRK-Kreisverband Leverkusen e.V.  
Jutta Merl       Tel. 02171 4006-170  
Düsseldorfer Str. 28       E-Mail: bewerbung@drk-leverkusen.de 

51379 Leverkusen       Internet: https://www.drk-leverkusen.de/  
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