Stellenausschreibung

Deutsches Rotes Kreuz +

DRK-Kreisverband Leverkusen e. V.
Das sind wir:

Der DRK-Kreisverband Leverkusen e.V. hat rund 3.000 fordernde Mitglieder in 4 Ortsvereinen und

Uber 250 ehrenamtliche Helfer/-innen in allen Bereichen des Roten Kreuzes. Er betreibt mit seinen

Uber 200 hauptamtlich Mitarbeitenden unter anderem ein Alten- und Pflegeheim, eine Sozialstation,
den Hausnotruf, sechs Kindertageseinrichtungen und einen Rettungsdienst/Krankentransport.

Fur unsere Kindertageseinrichtungen, die wir tberwiegend als betriebliche Einrichtungen fur
namhafte Unternehmen betreiben, suchen wir zum 01.04.2024 oder friher in Vollzeit eine

Koordination Kindertageseinrichtungen (m/w/d)

Das sind Ihre Aufgaben u. a.:

o Sie tragen die Gesamtverantwortung fir die sechs Kindertageseinrichtungen als Dienst- und
Fachvorgesetzte der Mitarbeitenden

e Sie verantworten die fachliche Beratung und Weiterentwicklung

o Sie fungieren als Ansprech- und Kontaktperson u. a. fir Behérden und unsere Konzernpartner

e Sie initiieren Qualitatsentwicklungsprozesse und entwickeln die paAdagogische Konzeption
weiter

e Sie sind Ansprechperson in der Zusammenarbeit mit Eltern

e Sie vertreten die Kindertageseinrichtungen nach auf3en

Das bringen Sie mit:

e Sie identifizieren sich in hohem Maf3 mit den Grundsétzen des Deutschen Roten Kreuzes

e Sie verfugen uber ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder eine gleichwertige
Qualifikation

e die gesetzlichen Grundlagen der Kindertageseinrichtungen sind Ihnen vertraut und Sie kennen
die Themen der aktuellen padagogischen Diskussion

e Sie haben ein hohes Mal3 an Eigenverantwortung und -initiative sowie Kreativitat und
Ideenvielfalt

e Sie kdbnnen gut kommunizieren, sind flexibel und belastbar

e |hr Organisationstalent ist ausgepragt

e lhre PC-Kenntnisse sind fundiert und Sie verfiigen tber ein betriebswirtschaftliches
Grundverstandnis

e |hr Auftreten ist sicher und gewandt

Das erwartet Sie:

e Sechs gut gefiihrte Kindertageseinrichtungen mit motivierten und engagierten Mitarbeitenden
e ein sehr abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet

e umfassende Einarbeitung

e Forderung der Aus- und Weiterbildung, die teilweise Online stattfinden

e eine attraktive Vergutung

e 30 Tage Urlaub/Jahr bei einer 5-Tage-Woche

e Urlaubsgeld

e 84,74% Weihnachtsgeld

e Betriebliche Altersversorgung (VBL)

Vorsorglich weisen wir ausdriicklich darauf hin, dass per Post eingegangene Bewerbungen nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens den
datenschutzrechtlichen Bestimmungen entsprechend vernichtet und nicht zurtickgeschickt werden.
Eingegangene E-Mail-Bewerbungen werden ebenfalls nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens auf unseren Servern geléscht.



e Wertkontenmodell
o E-Bike-Leasing
o DRK-Flugdienst Riickholschutz im In- und Ausland sowie Medical Hotline

Wenn Sie sich angesprochen fihlen, senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen an:

DRK-Kreisverband Leverkusen e.V.

Herrn Dr. Peters Tel. 02171 4006-0
Dusseldorfer Str. 28 E-Mail: bewerbung@drk-leverkusen.de
51379 Leverkusen Internet: https://www.drk-leverkusen.de/

Vorsorglich weisen wir ausdriicklich darauf hin, dass per Post eingegangene Bewerbungen nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens den
datenschutzrechtlichen Bestimmungen entsprechend vernichtet und nicht zurtickgeschickt werden.
Eingegangene E-Mail-Bewerbungen werden ebenfalls nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens auf unseren Servern geléscht.
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