Stellenausschreibung

Deutsches Rotes Kreuz +

DRK-Kreisverband Leverkusen e. V.

Das sind wir:

Der DRK-Kreisverband Leverkusen e.V. hat rund 3.000 férdernde Mitglieder in 4 Ortsvereinen und
Uber 250 ehrenamtliche Helfer/-innen in allen Bereichen des Roten Kreuzes. Er betreibt mit seinen
hauptamtlichen Mitarbeitern/-innen unter anderem ein Alten- und Pflegeheim, eine Sozialstation, den
Hausnotruf, sechs Kindertageseinrichtungen und einen Rettungsdienst/Krankentransport.

Wir suchen flr den sofortigen Eintritt in unseren Hausnotruf in Teilzeit flexible

Mitarbeiter m/w/d

Das bringen Sie mit:

- Bereitschaft zum AulBendienst und zu 24-Stunden-Bereitschaftsdiensten im Umkreis um
Leverkusen

Voraussetzung Fiihrerschein Klasse B (Kfz wird gestellt)

Erfahrung im Umgang mit alteren Menschen

Hohe menschliche und soziale Kompetenz

Identifikation mit den Zielen und Grundsétzen des Deutschen Roten Kreuzes

Interesse an eigenverantwortlichem Handeln und Verantwortungsbereitschaft
Persénliches Engagement, Motivation und Teamfahigkeit

Ihr zukiinftiges Aufgabengebiet:

- 24-stiindiger Bereitschaftsdienst im Hausnotruf

- Im Einsatzfall, Unterstlitzung unserer Kunden mit allgemeinen Hilfestellungen

- Beratung von Interessenten und Neukunden lber den DRK-Hausnotruf

- Selbsténdige Durchfiihrung von Hausnotrufanschliissen (Installation der Hausnotrufgeréte,
Einweisung der Teilnehmer, Vertragsabschluss und Aufnahme von Kundendaten)

Das erwartet Sie:

- Ein aufgeschlossenes, motiviertes Team

- Umfassende Einarbeitung sowie Férderung der Aus- und Weiterbildung
- Eine attraktive Verglitung

- 84,74 % Weihnachtsgeld

- Urlaubsgeld

- 30 Tage Urlaub/Jahr bei einer 5 Tage Woche

- Betriebliche Altersversorgung (VBL)

- E-Bike-Nutzung

- Wertkontenmodell

Wenn Sie sich angesprochen fuhlen, senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen an:

DRK-Kreisverband Leverkusen e.V.
Herrn Dr. Peters

Diisseldorfer Str. 28

51379 Leverkusen

Tel. 02171 4006-0

E-Mail: bewerbung@drk-leverkusen.de
Internet: www.drk-leverkusen.de

Vorsorglich weisen wir ausdriicklich darauf hin, dass per Post eingegangene Bewerbungen nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens den
datenschutzrechtlichen Bestimmungen entsprechend vernichtet und nicht zuriickgeschickt werden.
Eingegangene E-Mail-Bewerbungen werden ebenfalls nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens auf unseren Servern geléscht.



