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E-Mail: bewerbung@drk-leverkusen.de

MEHR ÜBER UNS.

DEIN PROFIL DEINE AUFGABEN

 

Zur Verstärkung unseres Teams im Altenheim suchen wir engagierte
Pflegefachkräfte (m/w/d), vorzugsweise für den Nachtdienst, mit Herz und

Kompetenz.
Vollzeit/Teilzeit - Start: ab sofort oder später

DAS BIETEN WIR DIR 
Abgeschlossene Ausbildung als
Pflegefachkraft (m/w/d)
Verantwortungsbewusstsein und
Zuverlässigkeit, insbesondere im
Nachtdienst
Selbstständige und sorgfältige
Arbeitsweise
Einfühlungsvermögen und Freude
an der Arbeit mit Menschen
Teamfähigkeit und gute
Kommunikationsfähigkeit
Bereitschaft zur Arbeit im
Nachtdienst
Neu- und Wiedereinsteiger
(m/w/d) willkommen
Identifikation mit den Grundsätzen
des Deutschen Roten Kreuzes

Fachgerechte Pflege und
Betreuung der Bewohner im
Nachtdienst
Durchführung der Grund- und
Behandlungspflege sowie ärztlich
angeordneter Maßnahmen
Medikamentengabe und
Versorgung bei nächtlichem
Pflegebedarf
Beobachtung des
Gesundheitszustandes und
Sicherstellung der Nachtruhe
Durchführung von Kontrollgängen
und Pflegedokumentation
Übergabe wichtiger Informationen
an das Pflegeteam
Einhaltung der Pflege- und
Qualitätsstandards

Strukturierte Einarbeitung und echte
Teamkultur
Attraktive Vergütung nach TVöD-P
36 Tage Urlaub bei einer 6-Tage-Woche
Urlaubsgeld & 84,74 % Weihnachtsgeld
Zuschläge für Nacht-, Sonn- und
Feiertagsarbeit
Zusätzliche Zulagen (z. B. Geriatrie-,
Pflege-, Schicht- und
Wechselschichtzulage)
Betriebliche Altersversorgung (VBL)
Wertkontenmodell für flexible
Lebensarbeitszeitgestaltung
Familienfreundliche, angepasste
Arbeitszeiten
E-Bike-Leasing
DRK-Flugdienst Rückholschutz im In-
und Ausland inkl. Medical Hotline
Mitarbeitervorteile

Jetzt bewerben und Teil unseres Teams werden. Wir freuen uns auf dich!
Bitte sende uns deine vollständigen Bewerbungsunterlagen an:

PFLEGE IST MEHR 
ALS EIN BERUF – 
SIE VERÄNDERT LEBEN.

VORSORGLICH WEISEN WIR AUSDRÜCKLICH DARAUF HIN, DASS PER POST EINGEGANGENE BEWERBUNGEN NACH ABSCHLUSS DES BEWERBUNGSVERFAHRENS DEN DATENSCHUTZRECHTLICHEN BESTIMMUNGEN ENTSPRECHEND VERNICHTET UND NICHT ZURÜCKGESCHICKT
WERDEN. EINGEGANGENE E-MAIL-BEWERBUNGEN WERDEN EBENFALLS NACH ABSCHLUSS DES BEWERBUNGSVERFAHRENS AUF UNSEREN SERVERN GELÖSCHT.

Der DRK-Kreisverband Leverkusen e.V. hat rund 2.500 fördernde Mitglieder in 4 Ortsvereinen und über 250 ehrenamtliche Helfer/-innen in
allen Bereichen des Roten Kreuzes. Er betreibt mit seinen hauptamtlichen Mitarbeitern/-innen unter anderem ein Alten- und Pflegeheim,
eine Sozialstation, den Hausnotruf, vier Kindertageseinrichtungen und einen Rettungsdienst/Krankentransport.

Foto: A. Zelck / DRK-Service…
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