Deutsches Rotes Kreuz +

Pflege lernen.
Menschen begleiten.
Zukunft gestalten.

Foto: A. Zelck / DRK-Sei¥ice

Der DRK-Kreisverband Leverkusen e.V. hat rund 2.500 férdernde Mitglieder in 4 Ortsvereinen und tber 250 ehrenamtliche Helfer/-innen in
allen Bereichen des Roten Kreuzes. Er betreibt mit seinen hauptamtlichen Mitarbeitern/-innen unter anderem ein Alten- und Pflegeheim,

eine Sozialstation, den Hausnotruf, vier Kindertageseinrichtungen und einen Rettungsdienst/Krankentransport.

Du mochtest Menschen unterstitzen, helfen und fur sie da sein?
Starte deine Ausbildung zur Pflegefachassistentin/zum Pflegefachassistenten (m/w/d)
und werde Teil eines Teams, in dem Menschlichkeit und Zusammenhalt zahlen.
Ausbildungsbeginn: 01.01.2027

DEIN PROFIL DEINE AUFGABEN DAS BIETEN WIR DIR

* Freude an der Arbeit mit + Bewohnerinnen und Bewohner im » Strukturierte Einarbeitung und

Menschen und Interesse an Alltag begleiten und unterstitzen personliche Begleitung wahrend der

Pflege

EinfUihlungsvermoégen und
respektvoller Umgang
Zuverlassigkeit,
Verantwortungsbewusstsein und
Teamgeist

Gute Kommunikationsfahigkeit
und Lernbereitschaft
Hauptschulabschluss oder ein
vergleichbarer Schulabschluss
Neu- und Wiedereinsteiger
(m/w/d) wilkommen
Identifikation mit den Grundsatzen
des Deutschen Roten Kreuzes

+ Bei der Grundpflege und

Ausbildung

Betreuung mitwirken

Das Wohlbefinden und die
Gesundheit unserer
Bewohnerinnen und Bewohner
fordern

Bei der Dokumentation
pflegerischer Malinahmen
unterstutzen

Eng mit Pflegefachkraften,
Angehdrigen und weiteren
Berufsgruppen zusammenarbeiten
Im Rahmen der Ausbildung Schritt
fur Schritt praktische Erfahrungen
und Verantwortung Gbernehmen

Jetzt bewerben und Teil unseres Teams werden. Wir freuen uns auf dich!
Bitte sende uns deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen an:

DRK-Kreisverband Leverkusen e. V.

Ein starkes Team und eine
wertschatzende Arbeitsatmosphare

Attraktive Ausbildungsvergutung
36 Tage Urlaub bei einer 6-Tage-Woche
Urlaubsgeld & 84,74 % Weihnachtsgeld

Betriebliche Altersversorgung (VBL)
Gute Ubernahme- und

Zukunftsperspektiven nach

erfolgreichem Ausbildungsabschluss
Familienfreundliche
Rahmenbedingungen
E-Bike-Leasing

DRK-Flugdienst Riickholschutz im In-

und Ausland inklusive Medical Hotline

Mitarbeitervorteile

MEHR UBER UNS.

Kreisgeschaftsfihrer: Robert Korell
Pflegedienstleitung: Sandra Theiner
Dusseldorfer Str. 28, 51379 Leverkusen
E-Mail: bewerbung@drk-leverkusen.de

VORSORGLICH WEISEN WIR AUSDRUCKLICH DARAUF HIN, DASS PER POST EINGEGANGENE BEWERBUNGEN NACH ABSCHLUSS DES BEWERBUNGSVERFAHRENS DEN DATENSCHUTZRECHTLICHEN BESTIMMUNGEN ENTSPRECHEND VERNICHTET UND NICHT ZURUCKGESCHICKT
WERDEN. EINGEGANGENE E-MAIL-BEWERBUNGEN WERDEN EBENFALLS NACH ABSCHLUSS DES BEWERBUNGSVERFAHRENS AUF UNSEREN SERVERN GELOSCHT.
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